
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

สถานีต ารวจนครบาลบางมด 



 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการต ารวจนครบาล ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
นครบาล และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการใน เขตพ้ืนที่
กรุงเทพมหานคร ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดการด าเนินการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด 
 

เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ได้ด าเนินการ
ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมี พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
เพ่ือชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ให้ข้าราชการต ารวจ สน.บางมด ทุกนาย ท าความเข้าใจ
กรอบการประเมิน และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาลบางมด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

 

 

 

 



 

รายงานการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
ครั้งที่ 1 /2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย    พูนผล       ประธาน  
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด       

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ์ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด      

3. พ.ต.ท.กิตติพนญ์  บุ่งทวย  
รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด       

4. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด  

 5.  พ.ต.ท.ทีปกร  หลาบหนองแสง 
      รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 6.  พ.ต.ท.กัมพล  แก้วมีชัย 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 7. พ.ต.ท.อธิรักษ์  ทอดสนิท 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 8. พ.ต.ท.ธนเดชท์  มานุ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด      
  9. พ.ต.ท.สิโรดม  เอ่ียมมา  

สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด        
10.พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     เลขานุการ 
 ข้าราชการต ารวจ สน.บางมด 
ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ 



 

ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้ เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้ บัญชาการ ต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการ เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดาเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล และให้มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด มีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.76 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของสถานีต ารวจบางมด มีรายละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.76% 
๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก าชับประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. ก าหนด 
๒. การท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร     
รองผู้ก ากับการ ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอ ผู้ก ากับการ เพ่ือลงนามความพร้อมก่อนน าเข้าสู่เว็บ
ไชต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานบน
สถานีต ารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้      

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งานจราจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔. งานสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 



 

๕. งานสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  

๑. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)  
๒. การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Budget Misallocation)  
๓. การใช้อ านาจ (Power Distortion)  
๔. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (AssetMisappropriation)  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT 
ซึ่งมีค าถาม ๑๕ ค าถาม 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด เป็นสถานี
ต ารวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
๓. งานจราจร    ไม่น้อยกว่า 40 คน 
๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสุจริตในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ค าถามท่ีมีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจ และการอ านารอ านวยความยุติธธรรมบุคคลภายนอกต้องจัด
ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 7 ค าถาม 

ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (๒) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อ โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงามทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นพ้ืนที่ 
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน       

๓. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถานีต ารวจให้ สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 



 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน  
๒) การบริหารงาน  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ  
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม ๑3 ข้อ 
๒) การป้องกันการทุจริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่  9  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต  

๒) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีต ารวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม 5 ข้อ  
   เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมีระดับการให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.ก าหนด เช่น 
ลงวันที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๒. การท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รอง
ผู้ก ากับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อมก่อนน้ าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่น 
 
วาระท่ี ๒. เรื่องเพ่ือทราบ 

  - แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาลบางมด 
 - มติ ที่ประชุมรับทราบ 
วาระท่ี ๓. เรื่องเพ่ือพิจารณา  



 

- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ  
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่  
ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้ 
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ท าหน้าที่ด าเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนด  

- พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กาศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บางมด 
                                                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 

พ.ต.อ. 
         ( สนชัย  พูนผล ) 
          ผกก.สน.บางมด 
   ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปถ่ายการประชุมรายงาน การประชุมคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด ครั้งที่ 1 /2569 
เมื่อวันที ่ 30 มกราคม 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีต ารวจนครบาลบางมด 

 
 

 

   
 
 
 

 



 

ภาพกิจกรรมประชาสมัพันธ์ประชาสัมพันธ์ขา้ราชการต ารวจในสถานีทุกสายงาน 
เรื่อง นโยบายการไม่รบัสินบนจากการปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นทีต่้องด าเนินการและ
ประเด็นทีต่อ้งปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569       

และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 
สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี

ต ารวจนครบาลต้องปรับปรุง และพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจนครบาล ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  เมื่อวันที่ 30 มกราคม ๒๕๖9 เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.สนชัย พูนผล ผกก.สน.บางมด ได้ด าเนินการ
ประชุมคณะท างานเพ่ือศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และก าหนดผู้รับผิดขอบ 
  โดยการประเป็นคณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕68 ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด มีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.76 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของสถานีต ารวจบางมด มีรายละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.76% 
๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก าชับประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.ศ.๒๕๖9 
๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. ก าหนด 
๒. การท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร     
รองผู้ก ากับการ ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอ ผู้ก ากับการ เพ่ือลงนามความพร้อมก่อนน าเข้าสู่เว็บ
ไชต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงาน
บนสถานีต ารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้      

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งานจราจร   ร้อยละ ๘๐ 
๔. งานสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕. งานสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 

โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)  
๒. การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Budget Misallocation)  
๓. การใช้อ านาจ (Power Distortion)  
๔. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (AssetMisappropriation)  



 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 
ให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเด็น         

ข้อ ค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน 
IIT ซึ่งมีค าถามีค าถาม ๑๕ ค าถาม 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด เป็นสถานี
ต ารวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 2๐๐ คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
๓. งานจราจร    ไม่น้อยกว่า 4๐ คน 
๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสุจริตในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ค าถามท่ีมีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจ และการอ านารอ านวยความยุติธธรรมบุคคลภายนอกต้องจัด
ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 7 ค าถาม 

ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (๒) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อ โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงามทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นพ้ืนที่ 
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน       

๓. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับ
ทราบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพืน้ฐาน  
๒) การบริหารงาน  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ  
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม ๑3 ข้อ 



 

๒) การป้องกันการทุจริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่  9  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต  

๒) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีต ารวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม 5 ข้อ  
   เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมีระดับการให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 

  ๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.ก าหนด เช่น 
ลงวันที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๒. การท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รอง
ผู้ก ากับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อมก่อนน้ าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่น 

๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ 

๑) จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
๒) ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๓) ป้ายพันธะสัญญา 
๔) ป้าย No Gift Policy 
๕) ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๖) การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
๗) ป้ายแสดงเวลาการให้บริการ 
๘) ป้ายแสดงจุดส าคัญหรือจุดอันตราย ระวังทางลาด/ระวังพื้นพ้ืนต่างระดับ 
๙) จัดให้มีระบบคิว/จุดแรกรับ 
๑๐) ก าหนดพ้ืนที่เขตปลอดบุหรี่/เขตสูบบุหรี่ 
๑๑) จัดท าระบบการประเมินความพึงพอใจ 
๑๒) จัดให้มีจดบริการ FAST TRACK ส าหรับผู้พิการ คนพิเศษ 
๑๓) จัดให้มีกริ่งสัญญาณเตือนฉุกเฉิน บริเวณห้องน้ าคนพิการ 



 

๑๔) จัดที่นั่งส าหรับคนชรา สตรีมีครรภ์ เด็ก ผู้ทุพพลภาพ และท่ีนั่งส ารองส าหรับบุคคล 
พิเศษ 

๑๕) จัดให้มีจุดกดกริ่งบริการผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
๑๖) จัดให้มีที่จอดรถคนพิการ 

  ๒. การสื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลธบางมด ให้กับผู้มารับ
บริการได ้

- จัดท าบอร์ดข่าวสารบทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาลบางมด 
ที่จุด One Stop Service 

- จัดท า QR code เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของ 
สถานีต ารวจนครบาลบางมด ติดไว้ที่จุด One Stop Service เผื่อเผยแพร่ข่าวสารแก่ผู้มาใช้บริการ 

๓. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๑) ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๓) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 
๔) การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ก าหนดกรอบการประเมินประเด็นทีท่ี่ต้องด าเนินการและประเด็นที่
ต้องปรับปรุง และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ การก ากับ/ติดตามผล 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี -ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจประเมิน แบบ
วัด การรบัรู้ ของผู้มี
ส่วนได้ ส่วนเสยี
ภายใน  

-จ านวนผู้ประเมินผ่าน
ขั้นต่ า อยู่ ระหว่างรอ 

ผลประเมิน แบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยี ภายใน เพื่อ
ก าหนดแนวทาง 

1. ข้าราชการ ต ารวจ
ทุกนาย ประเมิน 
2. งานอ านวยการ 
รวบรวมสรุปผล 

1 ม.ค.69 
เป็นต้นไป 

ให้สารวัตรอ านวยการ รายงาน
ความคืบหน้า ต่อ ผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจ นครบาลบางมด ทุก
วันท่ี 25 ของ แต่ละเดือน 

2) การใช้งบประมาณ ” ” ” ” 

3) การใช้อ านาจ ” ” ” ” 

4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ” ” ” ” 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ” ” ” ” 

 
 
 
 
 
 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 

-ก าชับให้ข้าราชการ
ต ารวจประเมิน แบบ
วัด การรบัรู้ ของผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียภายใน 

-จ านวนผู้ประเมินผ่าน
ขั้นต่ า อยู่ระหว่างรอ 

ผลประเมินแบบวัด
การรับรู้ของผูม้ีส่วนได้ 
ส่วนเสยีภายใน เพื่อ
ก าหนดแนวทาง ” 
 

” ” ” 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ” ” ” ” 
8) การปรบัปรุงระบบการท างาน ” ” ” ” 

 
 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

แต่ละสายงาน
ด าเนินงานตามปฏิทิน 

กิจกรรม ท่ีได้รับ
มอบหมาย 

” ” ” 

10) การป้องกันการทจุริต ” ” ” ” 

 

 
 



 

สถานีต ารวจนครบาลบางมด ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียด ดังนี้ 

 
มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

 

1.การจดัท า คู่มือปฏิบตัิงานให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ ใน
รูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชน
ผู้มาตดิต่อราชการ ในสถานท่ีเห็น
ได้เด่นชัด 

 

 

1. รอง ผกก.ทุกสาย
งาน จัดท าข้อมูล 
เสนอ ผกก.สน.บาง
มด อนุมัติ สั่งการ 
2. พ.ต.ท.บันเจิด  
กาศจักร  
สว.อก.สน.บางมด 
รวบรวมสรุปผลจดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากบั
ประเมิน และ
ติดตามผล 
 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ด าเนินการจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานแตล่ะสายงาน
ตามรูปแบบส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติแล้วเสร็จ
เผยแพร่ เนื้อหาให้
ข้าราชการต ารวจ
สามารถเข้าถึงได้

ผ่านเว็ปไซด์ สถานี
ต ารวจนครบาล บางมด  

 

2. การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าท่ี ให้มีความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ี ท่ี
รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอย่างมีคุณธรรม 
  2.1 การฝึกประจ าสปัดาห ์
  2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะ
เพิ่มความสามารถ 
  2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝงั
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี 
  2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหต ุ
 
 

1. รอง ผกก.ป. สน.
บางมด ก าหนด
กิจกรรมเสนอ ผกก.
สน.บางมด อนุมตัิสั่ง
การ 
2. พ.ต.ท.บันเจิด  
กาศจักร  
สว.อก.สน.บางมด 
รวบรวมสรุปผล จดัท า
ประกาศหรือค าสั่ง 
3.ผกก. ก ากับ ประเมิน และ
ติดตามผล 
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เป็นต้นไป 

 
 
 

ด าเนินกิจกรรมแล้วเสร็จ 
ผลด าเนินการเป็นไปโดย
ความเรยีบร้อย  

 

3. รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมา   
ภิบาล คณุธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างความตระหนักถึงการงดให้
งดรับสิ่งตอบแทน จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหน้าท ี

 
พ.ต.ท.บันเจิด  
กาศจักร  
สว.อก.สน.บางมด 
ผกก.สน.บางมด 

 
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

-ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย  
 
-ประกาศเจตนารม
ป้องกันการทุจริต ไม่ให้
ไม่รับ สินบนทุกรูปแบบ 
สน.บางมด  
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2) การใช้งบประมาณ 
 

1. การจดัท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
อย่างโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
2. ก าหนดมาตรการควบคมุการเบิก
จ่ายเงินของบุคลากรภายในในเรื่อง
ต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
3. ก าหนดมาตรการควบคมุ
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและการ
ตรวจรับพสัด ุ
4. ก าหนดกิจกรรมการเปดิโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได ้
 
 
 
 

 
 
 
 
 

พ.ต.ท.บันเจิด  
กาศจักร  
สว.อก.สน.บางมด 
จ.ส.ต.สามารถ 
เลี่ยมรัตน ์
เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
และพัสด ุ
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เป็นต้นไป 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว  
1. การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ สน.
บางมด ITA O1๐  
 
2.งานอ านวยการจัดท า
สมุดควบคุมการเบิกจ่าย
ของบุคลากรภายใน ใน
เรื่องต่าง ๆ แล้วเสร็จ  
 
3.ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซ้ือจัดจาง เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O1๑  
 
4.ประกาศ สน. บางมด
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน. บางมด  

 
 
 
 

3) การใช้อ านาจ 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประชุม
วางแผน วางนโยบาย การประเมนิ
สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้ง
หมุนเวียนข้าราชการต ารวจใน สน.
บางมด 
 
2. ก าหนดช่องทางร้องเรียน และ
มาตรการ กรณี ผู้บังคับบัญชาการใช้
อ านาจสั่งการใหผู้้ใต้บังคับบัญชา 
ท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบญัชา 
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บางมด 
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-ด าเนินวางนโยบาย การ
บริหารก าลังพลท า
เอกสารเผยแพร่ผ่านเว็ป
ไซด์ สน. บางมด ITA 
O1๒ 
 
-จัดท าประกาศ สน.บาง
มด มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด  

4) การใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการ 
1.เรียกตรวจทรัพย์สิน
ราชการ รถยนต์ 
จักรยานยนต์ อาวุธปืน  
 
2.ก าหนดแนวทางการ
เบิกจ่ายยืมทรัพย์สิน
ราชการ  
 
3.ก าหนดแผนบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินราชการ  
 

จัดท าแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพือ่
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในได้
รับทราบและน าไปปฏิบตัิ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บางมด 
พ.ต.ท.บันเจิด  
กาศจักร  
สว.อก.สน.บางมด 
ด.ต.มนตรี ศรศรี
เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ 2569 
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ให้สารวัตอ านวยการ 
รายงานความคืบหน้า  

ต่อผู้ก ากับการ  
สถานีต ารวจ  

นครบาลบางมด  
ทุก 3 เดือน  

-ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ

เรียบร้อย  
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5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
 
-ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.  
 
-กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝัง
ค่านิยมสุจริต  
 
-เพิ่มช่องทางร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ผ่านระบบออนไลน์  

1.ออกประกาศเจตนารมณ์ ผกก 
เผยแพร่ทางเว็ปไซด ์
  
2.จัดกิจกรรมให้ข้าราชการต ารวจ
หรือบุคคลภายนอกมสี่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต  
 
3.จัดท าแนวทางร้องเรียนผ่านระบบ 
ออนไลน์  
 

 
พ.ต.อ.สนชัย พูนผล

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สน.บางมด  

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

 

- ด าเนินกิจกรรมแล้ว
เสร็จ ผลด าเนินการ
เป็นไปโดยความ
เรียบร้อย  
 

1.ประกาศ  
1.1มาตรการส่งเสริม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
1.2มาตรการใหผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
1.3มาตรการป้องกันผู้
แจ้งเบาะแสการทุจริต  
1.4มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี  
เผยแพร่ผ่านเว็ปไซด์ สน.
บางมด  
 
2.จัดกิจกรรม
ประชาสมัพันธ์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O๒ 
 
3.จัดท าแนวทาง
ร้องเรียนผ่านระบบ
ออนไลน์ เผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O1๓  
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก

ข้าราชการในหน่วยและ
บุคคลภายนอก 

 

6) คุณภาพการด าเนิน 
งาน  

 
1 ก าหนดมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลา
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

 
2 ปลูกฝังให้ข้าราชการ

ต ารวจเห็นถงึความ 
ส าคัญของผูม้าติดต่อ
ราชการโดยไม่เลือก

ปฏิบัติ  

 
 
1.จัดท าคูม่ือการให้บริการ
ประชาชนและพันธสัญญา ประกาศ
ให้ผู้มาตดิต่อได้รับทราบ  
 
2.ให้ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน
หมั่นอบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
ต ารวจเห็นถึงความส าคญั ของผู้มา
ติดต่อราชการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
 
 

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บางมด  

และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สน.บางมด 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

 

-ด าเนินการแล้วเสร็จ  
1.คู่มือการให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่
ผ่านเว็ปไซด์ สน.บางมด 
ITA O๕ และพันธ
สัญญาติดไว้ ณ ห้อง
บริการประชาชน  
 
2.อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการต ารวจเห็นถึง
ความส าคญั ของผู้มา
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3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แก่ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียอย่าง

ตรงไปตรงมา ไม่ปิดบัง
หรือบิดเบือนข้อมลู  

 
4. ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการให-้รับ 

ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจรติ 

  
5. สร้างช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถ
ประเมินการปฏบิัติงาน

ของเจ้าหน้าที  
 

 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูแก่ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มสี่วนไดส้่วนเสีย ให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ
ถูกต้อง 
  
4.ก าหนดมาตรการป้องกันการให-้
รับ ผลประโยชน์ใดๆเพื่อให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหน้าที่โดย
ทุจริต  
 
5. สร้างช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
ราชการสามารถประเมิน 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที  

ติดต่อราชการโดยไม่
เลือกปฏิบตัิ  
 
3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู
สถานี ผ่านแบบเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT 
เว็ปไซด์ สน.บางมด  
 
4.ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการ ให้-รับ 
ผลประโยชน์ใดๆ เพื่อให้
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้น
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทุจรติ 
ผ่านแบบเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT การ
ด าเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริต ITA O1๔-  
O๑๘  
 
5.ติดโปสเตอร์แสดง QR 
code ประเมินการให้ปริ
การ ภายในท่ีท าการ
สถานี  
*ไม่พบข้อร้องเรียนจาก
ข้าราชการในหน่วย และ
บุคคลภายนอก  

7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  
1. การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ
ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ี
เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมูลท่ีสาธารณชน
ควรรับทราบ  
 
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย สามารถส่งค าติ
ชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/

1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย
ข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
และข้อมลูที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มี  
2 ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถสง่
ค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การให้บริการ และ
มีการช้ีแจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย
ได้อย่างชัดเจน  
3. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่
สามารถร้องเรียนการทุจรติของ 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย  

พ.ต.อ.สนชัย พูนผล
ผกก.สน.บางมด  

และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สน.บางมด 

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

ด าเนินการเรียบร้อย 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
ติดตั้งไว้ ณ ท่ีท าการ และ 
ระบบออนไลน์ผ่านแบบ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

OIT เผยแพร่ ผ่านเว็ปไซด์ 
สน.บางมด  

 
 

2.จัดช่องทางแสดง
ความเห็นท่ีประชาชน
สามารถแสดงความ
คิดเห็นโดยส่งจดหมาย
แสดงความเห็น หรือกรอก
แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบออนไลน์
ได้  

 
 



 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  ผลการด าเนินการ 

การให้บริการ และมีการ
ชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล
สงสัยได้อย่างชัดเจน  
 
 
 
 
3. การจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานด้วย ซ่ึงสะท้อน
ถึงการสื่อสารกับ
ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ   

ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ 
ผู้รับบริการผู้มาตดิต่อ หรือ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างม ี
ประสิทธิภาพ  
 
 

3.จัดช่องทาง ท่ีประชาชน
สามารถร้องเรียน โดย
สามารถแสดงความ

คิดเห็นโดยส่งจดหมาย
แสดงความเห็น หรือกรอก

แบบประเมินความพึง
พอใจผ่านระบบออนไลน์

ได้ 
 

8) การปรบัปรุงระบบ
การท างาน 
1. การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีและกระบวนการ
ท างานของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น  
 
2. การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน 
เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการด้วย  
 
3. การให้ความส าคัญกับ
การปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากขึ้น ข้าราชการ
ต ารวจในสังกัด สน.บางมด   

 

 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน  
 
2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มา 
ติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้ 
สอดคล้องกับความต้องการด้วย   
 

 
พ.ต.ท.บันเจิด  

กาศจักร 
 สว.อก.สน.บางมด 
ข้าราชการต ารวจใน
สังกัด สน.บางมด  

 
ปีงบประมาณ 2569 

เป็นต้นไป 

 
-ด าเนินการแล้วเสร็จ
เสร็จ 
  
1.การน าระบบ
เทคโนโลยี/ออนไลน์มา
ใช้ในงานต่างๆ  
 
2.การรับสนับสนุนจาก
บุคคลภายนอกในการ
ป รั บ ป รุ ง พั ฒน า ก า ร
ด าเนินงาน  

 
9) การเปิดเผยข้อมูล 

 

 
แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

 
พ.ต.อ.สนชัย พูนผล

ผกก.สน.บางมด  
และคณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA 
 สน.บางมด  

 
ปีงบประมาณ 2569  

เป็นต้นไป 
รายงานทุกวันท่ี 28 

ของเดือน  
  

 
ลงข้อมูลเรียบร้อย  

ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น
ปัจจุบัน  

 



 

มาตรการ/กจิกรรม  ขั้นตอนหรือวิธีการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลาด าเนินการ  การก ากับ/ติดตามผล  

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

 

แต่ละสายงานด าเนินงานตามปฏทิิน
กิจกรรม ท่ีได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 

ผกก.สน.บางมด  
และ คณะกรรมการ
ด าเนินการในการ
ขับเคลื่อน ITA  

สน.บางมด  

ปีงบประมาณ 2569 
เป็นต้นไป 

รายงานทุกวันท่ี 28 
ของเดือน  

 

ลงข้อมูลเรียบร้อย  
ปรับปรุงข้อมูลใหเ้ป็น

ปัจจุบัน  

 

ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 

 

พ.ต.อ. 
          ( สนชัย     พูนผล ) 

                                                      ผกก.สน.บางมด 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับติดตามการประเมิน 

 

วันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 10.๐๐ น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ประชุม
คณะกรรมการาและราชการต ารวจในสังกัด เพื่อก ากับติตตาม การประเมิน ITA  การก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมใหคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ ท้ังด้านระบบงาน พฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 3 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑0.๐๐ น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เชิญชวน
ต ารวจในสังกัด ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภานใน (IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 เพ่ือร่วมประเมนิหน่วยงาน และร่วมก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่
ในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานตี ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ..ศ.๒๕๖๙ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
วันที่ 3 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑0.๓๐ น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด เชิญชวนผู้รับบริการ

ร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT(๑)) เพ่ือประเมินหน่วยงาน ตามโครงการการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าบึงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และร่วมก ากับ ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาศรัฐ 
(Integnty andTransparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 
 
 

  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการตามกรอบการประเมิน ITA 

( IIT ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มตัวอย่างในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลบคุคลผู้มี
ส่วนได้เสยีภายใน (IIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รบัผดิชอบในการเกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา  
ผลการ

ด าเนนิการ 
ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

งานอ านวยการ ร้อยละ80 พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจกัร           เสร็จสิ้น 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

ร้อยละ80 พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ ์           เสร็จสิ้น 

งานจราจร ร้อยละ80 พ.ต.ท.ทีปกร หลาบหนองแสง           เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน ร้อยละ80 พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง           เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ร้อยละ80 พ.ต.ท.กิตติพนญ์ บุ่งทวย           เสร็จสิ้น 



 

( EIT )  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 

  

 

กลุ่มตัวอย่างในการเกบ็
รวบรวมข้อมูลบคุคลผู้มี

ส่วนได้เสยีภายนอก (EIT) 

 
จ านวน 

 
ผู้รบัผดิชอบในการเกบ็ข้อมูล 

กรอบเวลา  
ผลการ

ด าเนนิการ 
ต.ค.
68 

พ.ย.
68 

ธ.ค.
68 

ม.ค.
69 

ก.พ.
69 

มี.ค.
69 

เม.ย.
69 

พ.ค.
69 

มิ.ย.
69 

ก.ค.
69 

งานอ านวยการ ไม่น้อยกว่า
30 คน 

พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจกัร           เสร็จสิ้น 

งานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า
90 คน 

พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ ์           เสร็จสิ้น 

งานจราจร ไม่น้อยกว่า
60 คน 

พ.ต.ท.ทีปกร หลาบหนองแสง           เสร็จสิ้น 

งานสืบสวน ไม่น้อยกว่า
30 คน 

พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง           เสร็จสิ้น 

งานสอบสวน ไม่น้อยกว่า
90 คน 

พ.ต.ท.กิตติพนญ์ บุ่งทวย           เสร็จสิ้น 



 

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

วันที่ ๒0 เมษายน ๒๕๖๙ เวลา 10.๐๐๐ พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ได้
ด าเนินการประชุมคณะท างาน ITA เพ่ือศึกษามอบหมายและเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ITA ตามแบบตรวจ ได้มอบหมายผู้รับผิดชอบการท าข้อมูล OIT โดยให้ด าเนินการจัดท าข้อมูล และก าชับให้
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด จัดท าข้อมูลเป็นปัจจุบัน เผยแพร่ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรมการพัฒนา   

การปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 
1. ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความ 

สะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
จุดประชาสัมพันธ์ สอบถามความ

คืบหน้าการด าเนินคด ี
 
 

 
1.จัดให้มีผู้ท าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 

1.1 ให้ค าแนะน าขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มาใช้บริการ/ผู้ติดต่อ
ราชการ 

2. สถานท่ีตั้งจุดประชาสัมพันธ์ 
2.1 เคาน์เตอร์ประชาสัมพันธ์เหมาะสม ผู้มาใช้บริการเห็นได้ชัดเจน 
2.2. มีป้าย “ประชาสัมพันธ์”“Information” 

3. ประชาสัมพันธ์ป้ายความคืบหน้าการด าเนินคดีโดยให้ติดต่อพนักงาน 
สอบสวน หน้าห้องพนักงานสอบสวน และเผยแพร่ทางเว็บไซ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 

 
 
 

 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการต่างๆ เพ่ืออ านวยความสะดวกรวดเร็ว
ให้แก่ผู้มาใช้บริการจุดศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
-แจ้งความร้องทุกข์ แจ้งเอกสารหาย 
-ช าระค่าปรับ(เปรียบเทียบปรับ) การขออนุญาตต่าง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
ป้ายพันธะสัญญา 

 
- จัดท าประกาศพันธะสัญญาการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การให้บริการ ติดตั้งบริเวณท่ีผู้มาใช้บริการเห็นได้อย่างชัดเจน และเป็นป้ายที่  
มีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 
ภาพป้าย No Gift Policy 

 
- ติดตั้งป้าย No Gift Policy ในจุดท่ีประชาชนมองเห็น ณ จุด (One Stop 
Service) อีกท้ังประกาศในช่องเว็บไซของหน่วย เพื่อให้ทราบเจตนารมย์ในการ
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือการ ให้บริการ 
 

 
- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- จัดเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์ Download คู่มือฯ (กรณีมีผู้ใช้บริการน้อย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 

 
- จัดท าป้ายแสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าหน่วยงานกรณีผู้มาใช้บริการต้องการ
แจ้งปัญหาจากการรับบริการ 
- ท่ีนั่งรอรับบริการ และที่นั่งส าหรับการเขียนค าร้องต่างๆ 
- จุดบริการน้ าดื่ม 
- จุดบริการวารสาร หนังสือต่างๆ 
- จุดบริการส าหรับจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
-ห้องน้ าสะอาด ชาย หญิง คนพิการ 
-ท่ีจอดรถผู้มาติดต่อราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  2. ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ต ารวจให้กับผู้มาใช้บริการทราบ 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
เผยแพร่ลง เว็บไซต์หลัก

สถานีต ารวจ 

 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน อย่าง
สม่ าเสมอ เป็นประจ าทุกเดือน และต้องเผยแพร่ให้อยู่ในหน้าเว็บไซต์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ ผลการด าเนินการ 

 
เผยแพร่ลง สื่อโซเชียลมีเดีย 

เช่น Facebook 

 
มีการอัพเดทข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร ผลการปฏิบัติงานแต่ละสายงาน 
อย่างสม่ าเสมอ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  3. ภาพกิจกรรมหรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการด าเนินการ 

กิจกรรม การประชุม มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ผกก.สน.บางมด จัดประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามค าสั่งของสถานตี ารวจนครบาลบางมด ท่ีมอบหมาย
ให้ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  วันที่ 30 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.สนชัย  พูนผล ผกก.สน.บางมด ได้มีการจัด
ประชุมข้าราชการต ารวจ สน.บางมด ทุกสายงาน เพ่ือแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สน.บางมด พร้อมติดตามผลการด าเนินการและขับเคลื่อน ผู้รับผิดชอบ ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ โดยให้
ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลรายงานความคืบหน้า ในกิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย ( ITA ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 



 

 
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด  
ครั้งที่ 1 /2569 เมื่อวันที่ 30 มกราคม 2569  

ณ ห้องประชุม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
......................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

1. พ.ต.อ.สนชัย    พูนผล       ประธาน  
ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด       

2. พ.ต.ท.ธีรศักดิ์  สุภาพงษ์ 
รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด      

3. พ.ต.ท.กิตติพนญ์  บุ่งทวย  
รองผู้ก ากับการสอบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด       

4. พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  หงษ์ทอง 
รองผู้ก ากับการสืบสวน สถานีต ารวจนครบาลบางมด  

 5.  พ.ต.ท.ทีปกร  หลาบหนองแสง 
      รองผู้ก ากับการจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 6.  พ.ต.ท.กัมพล  แก้วมีชัย 
      สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 7. พ.ต.ท.อธิรักษ์  ทอดสนิท 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด 
 8. พ.ต.ท.ธนเดชท์  มานุ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลบางมด      
  9. พ.ต.ท.สิโรดม  เอ่ียมมา  

สารวัตรจราจร สถานีต ารวจนครบาลบางมด        
10.พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  

สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลบางมด     เลขานุการ 
 ข้าราชการต ารวจ สน.บางมด 
ผู้ไม่มาประชุม   –  
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น.  

ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 
วาระท่ี 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
มอบหมายให้สานักประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ใน การขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 



 

Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ 
ป้องกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ทั้งนี้ สานักงานต ารวจแห่งชาติ 
ได้ เห็นชอบและรับ ด าเนินการตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ 
โดยผู้ บัญชาการ ต ารวจแห่งชาติ ได้มอบหมายให้กองบัญชาการต ารวจนครบาล ก าหนดผู้ที่รับผิดชอบที่ชัดเจน 
ในการ เป็น ศูนย์กลางในการประสานงานสถานีต ารวจนครบาล รวมถึงส่งเสริมและก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้ง มอบหมายให้ผู้ก ากับการสถานีต ารวจนครบาล  ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจ พร้อมรับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ  โปร่งใสในการดาเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานี ต ารวจนครบาล และให้มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจนทั้งในด้านของกระบวนการประเมิน และ กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการประชาชน ที่ประชุมรับทราบ 

 โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕67 ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด มีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี มีคะแนนภาพรวมอยู่ที่ ๙๙.58 คะแนน เป็นที่น่าพึงพอใจซึ่งอยู่ใน เกณฑ์ ผ่านดีเยี่ยม 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖9 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปีที่ผ่านมา เพ่ือให้การขับเคลื่อนและ
พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงก าหนดประชุมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นใน
วันนี้ เพ่ือให้ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันก าหนดกรอบในการด าเนินการต่อไป 
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
TransparencyAssessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของสถานีต ารวจบางมด มีรายละเอียด
คะแนนแต่ละ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๓๐.๐๐% 
๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT คะแนนเต็ม ๓๐%  ได้ ๒๙.76% 
๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT คะแนนเต็ม ๔๐%   ได้ ๔๐.๐๐% 

ก าชับประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 
๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมลูให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช. ก าหนด 
๒. การท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน 

น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร     
รองผู้ก ากับการ ที่รับผิดชอบแต่ละแผนกงาน แล้วเสนอ ผู้ก ากับการ เพ่ือลงนามความพร้อมก่อนน าเข้าสู่เว็บ
ไชต์ของสถานี เพ่ือเผยแพร่แก่สาธารณะ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integhty & 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 มีเครื่องมือที่ใช้การประเมิน ประกอบด้วย 
๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานบน
สถานีต ารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวน ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนเป็น ๕ สายงาน ดังนี้      

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ ๘๐ 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ ๘๐ 
๓. งานจราจร   ร้อยละ ๘๐ 



 

๔. งานสืบสวน   ร้อยละ ๘๐ 
๕. งานสอบสวน   ร้อยละ ๘๐ 

โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่  
๑. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud)  
๒. การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง (Budget Misallocation)  
๓. การใช้อ านาจ (Power Distortion)  
๔. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ (AssetMisappropriation)  
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvent) 

ให้ข้าราชการต ารวจทุกคนท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักเกี่ยวกับประเด็น         
ข้อค าถามก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ และข้าราชการต ารวจในสังกัดต้องท าแบบวัดการรับรู้ภายใน IIT 
ซึ่งมีค าถาม ๑๕ ค าถาม 

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ซึ่งสถานีต ารวจนครบาลบางมด เป็นสถานี
ต ารวจระดับกลาง ที่มีหัวหน้าสถานีต ารวจจด ารงต าแหน่งผู้ก ากับการ ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง และเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน/สถานีต ารวจ โดยแบ่งสัดส่วนดังนี้ 

๑. งานอ านวยการ/ธุรการ  ไม่น้อยกว่า ๑0 คน 
๒. งานป้องกันปราบปราม  ไม่น้อยกว่า 80 คน 
๓. งานจราจร    ไม่น้อยกว่า 40 คน 
๔. งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไม่น้อยกว่า 70 คน 

แบ่งเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสุจริตในการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ความเสี่ยงในการ
ติดต่อหรือรับบริการ 

เพ่ือเป็นการพัฒนาการให้บริการสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ค าถามท่ีมีความ 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของต ารวจ และการอ านารอ านวยความยุติธธรรมบุคคลภายนอกต้องจัด
ประชาชนท าแบบวัดการรับรู้ภายนอก EIT ซึ่งมีค าถาม จ านวน 7 ค าถาม 

ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) (๒) มีก าหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก สถานีต ารวจละ ไม่น้อยกว่า 20 รายชื่อ โดยการคัดเลือกผู้แทนของผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของหน่วยงามทั้งในภารกิจหลัก ภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

๑. ประธาน กต.ตร. 
๒. คณะกรรมการ กต.ตร. จากหน่วยงานภายนอก 
๓. ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ 
๔. ผู้แทนชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้น าศาสนาในพื้นพ้ืนที่ 
๕. คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน       

๓. เว็บไซต์ของหน่วยงาน เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
หน่วยงานต่อสาธารณะ แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ หรือแบบตรวจ (OIT) มีวัตถุประสงค์ให้
หน่วยงานแสดง URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานลงในระบบ ITAP เพ่ือแสดงถึงการเปิดเผย
ข้อมูลนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดยมีค าถามภายใต้ตัวชี้วัด ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 



 

1) การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล (Open Data) 
เป็นตัวชี้วัดทีมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บโชต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รั บ
ทราบใน ๕ ประเด็นประกอบด้วย 

๑) ข้อมูลพื้นฐาน  
๒) การบริหารงาน  
๓) การบริหารเงินงบประมาณ  
๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
๕) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม ๑3 ข้อ 
๒) การป้องกันการทุจริ ต  (Anti-Corruption Practice) เป็นตั วชี้ วั ดที่  9  มี

วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น 
ประกอบด้วย  

๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการป้องกันและลด
โอกาสการทุจริต  

๒) มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความพยายามของสถานีต ารวจที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่
สามารถเกิดข้ึนได ้

ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย และข้อค าถาม 5 ข้อ  
   เกณฑ์การให้คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในทุกค าถามมีระดับการให้
คะแนน ๒ ระดับ คือ ๑๐๐ คะแนน และ ๐ คะแนน 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integhty & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

  ๑. การเผยแพร่ข้อมูล OIT ให้จัดท าข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ ปปช.ก าหนด เช่น 
ลงวันที่ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

  ๒. การท าเอกสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อน
น าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี ให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูล เสนอผ่าน การตรวจทานจาก รองสารวัตร สารวัตร รอง
ผู้ก ากับ ที่รับผิดชอบ แล้วเสนอ ผู้ก ากับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อมก่อนน้ าเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพ่ือ
เผยแพร่แก่สาธารณะ และรายละเอียดอื่น 
 
วาระท่ี ๒. เรื่องเพ่ือทราบ 

  - แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตามประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนคร
บาลบางมด 
 - มติ ที่ประชุมรับทราบ 



 

วาระท่ี ๓. เรื่องเพ่ือพิจารณา  
- วางกรอบแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ  

หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล ประจ าปี
งบประมาณ 2569 

 - ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่  
ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน  

- ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้ 
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน  

- มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจนครบาลบางมด กองบังคับการต ารวจนครบาล 8 
กองบัญชาการต ารวจนครบาล ท าหน้าที่ด าเนินการและข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนด  

- พิจารณาจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วัด OIT ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และอ่ืนๆ          
ที่เก่ียวข้อง 

 - มติ ที่ประชุมเห็นชอบ 
วาระท่ี ๔. เรื่องอ่ืน ๆ (ถ้ามี)  

  -ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 12.00 น. 

พ.ต.ท. 
          ( บันเจิด   กาศจักร ) 

                                                      สว.อก.สน.บางมด 
                                                                     ผู้จดรายงานการประชุม 
 

 พ.ต.อ. 
          ( สนชัย   พูนผล ) 
           ผกก.สน.บางมด 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การยกระดบัการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวช้ีวัดที่ 8.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ข้อมูลพื้นฐาน 
O1 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ 

หัวหน้าสถานี และหัวหน้าแต่ละสายงานที่ เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ -ช่ือ -นามสกุล 
- ต าแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ร.ต.อ.ทิน  ม้าห้วย 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O2 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เช่น ข้อมูลจราจร  การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link 
หรือ QR Code ที download 
จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านน 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.2 การบริหารงาน 
แผนการด าเนินงาน 
O3 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏบิัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
นครบาลและสถานีต ารวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก า 
หนด 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน 
พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O3 ให้แสดงไว้
บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานเท่านั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน 
ต่อสาธารณะ 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

การปฏิบัติงาน 
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 

ส าหรับเจ้าหน้าที 
• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

การให้บริการ 
O5 คู่มือการให้บรกิาร

ประชาชน 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการ 
แต่ละสายงาน อาทิ 
- งานอ า นวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

 

เสร็จสิ้น  
 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ โดยเป็นการอ า นวยความสะดวก 
ให้แก่ประชาชนส า หรับบริการด้านต่าง ๆ ของ
สถานีต ารวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ต ารวจ ส า นักงานจเร
ต ารวจ ส า นักงานต า รวจแห่งชาติ(Jcoms) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
• แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดี ผ่านแอพลิเคชัน ทางรัฐ 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน • สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจ
หลัก ในเชิงสถิติ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดี 
•  เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม

การบริหารงาน 
ต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 

• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ  
ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด า เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 3 เดือนของปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่ก า 
หนด 
• กรณี ไม่มีผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ต ารวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่
มีผลการด าเนินงาน 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน 

สอบสวน 
การป้องกัน และ

ปราบปราม 
การกระท า ความผิด

ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน       การ
ป้องกัน และปราบปรามการกระท า ความผิด 
ทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรร และการ
ใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1ประจ า ปี  
พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 2569) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

ผกก.สน.บางมด ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

และการรายงานผล 
 
 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ า 
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุนการรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก
ของปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• ข้อมูลการจัดท า รายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้ าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
•  เปิด เผยทั้ ง ในรูปแบบไฟล์  PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 
 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O11 สรุปผล 

การจัดซ้ือจัดจ้างราย
เดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ สขร.1) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานท่ีซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินท่ีซือ้หรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 
6) ราคาที่เสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่และวันท่ีของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ี 
ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง) 
• ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้าง ในรอบ 
6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 (ตลุาคม 2568 - มนีาคม 2569) 
• สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 
เผยแพร่ประจ าทุกเดือน 
• กรณี ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ
หรือแสดงให้เห็นว่า ไมม่ีการจดัซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine Readable) ไดแ้ก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.มนตรี  ศรศร ี
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O12 หลักเกณฑก์ารบริหาร 
และพัฒนาก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร 
ก าลังพล และการพัฒนาก า ลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก ่
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงนิเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก า ลังพล 
- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 
- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานตี ารวจ 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ
Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

(MachineReadable) ได้แก่ ข้อมลูในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือ Word  เท่านั้น 
 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 8.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรยีน 
ได้แก่ จ า นวนเรื่อง เรื่องที่ด า เนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด า เนนิการ เป็นต้น 
• กรณี ไมม่ีเรื่องร้องเรียน ให้ระบหุรือแสดงให้เห็นว่า 
ไม่มเีรื่องร้องเรียน 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

ตัวช้ีวัดที ่9 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดที่ 9.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ประกาศนโยบาย 

O14 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery 
Policy) และการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจ 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery 
Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อตา้นการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) อย่างเป็นทางการ 
โดยหัวหน้าสถานีต า รวจคนปัจจบุัน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และเผยแพร่เป็น 
ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค ์
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค า ว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรยีน/ผูแ้จ้งเบาะแส/พยาน 
และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ทีป่ระกาศ (ใหป้ระกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีต ารวจยังเปน็บุคคลเดิม) 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก 
ของเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจเท่าน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบรกิาร และจดุ
ประชาสมัพันธ์ ท่ีเห็นได้อยา่งชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับไดต้าม
ความเหมาะสม 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานตี ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมสี่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจท่ีแสดงถึง 
การน า นโยบายการต่อต้านการรบัสินบน (Anti - 
Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิ
อย่างน้อย 1 กิจกรรม ซึ่งเปน็การด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
O15 การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 
• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน 
ในการใช้อ านาจ และต าแหน่งหน้าที่ ทุกสายงาน 
•  ในการประ เมินความเสี่ ย งการทุจริต  ต้ องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต 
2) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสีย่งการทจุรติ 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต 
5) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

O16 การรายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จ าแนกตามสายงาน ที่ มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
2) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
4) ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด า เนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร 
ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้อง
ด าเนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง 
และพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก า 
หนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
• จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับ 
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 
 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 

O18 การรายงานผลการด า 
เนินการ 

ตามมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความ

โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการด า เนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ตามข้อ O17 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 
กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด า เนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และก า หนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน 

ผกก.สน.บางมด  ตรวจสอบ 
พ.ต.ท.บันเจิด  กาศจักร  ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดท าข้อมลู 
- ด.ต.พงษ์พัฒน์  แสงชาติ 
๒.จนท.เผยแพรล่งเว็บไซต์ สน. 
- ส.ต.ท.สมยศ ไพฑรูย์วงศ์วีระ 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ภายใน ก.ค.69 

เสร็จสิ้น  
 



 

ข้อ ข้อมูล ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ/เวลาด าเนินการ ผลการ
ด าเนินการ 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
-  ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด า เนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของ
สถานีต ารวจต่อสาธารณะ 

 

ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม 2569 

 

      พ.ต.อ.    
              ( สนชัย    พูนผล ) 
                        ผกก.สน.บางมด 



 

 

 


